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Projet Interreg EQWOS

L'ambition du projet EQWOS est de créer
un cluster équin qui contribuera a faire de la
Zone France-Wallonie-Vlaanderen un terri-
toire leader en Europe du « cheval toutes dis-
ciplines ».

Ainsi notre volonté est de créer une dyna-
mique :

- Transversale (I'ensemble des sous-fi-
lieres)

- Géographique (couvrant les 3 ver-
sants)

- Verticale (de I'éleveur a I'utilisateur fi-
nal).

La création de ce cluster EQWOS se traduira
concréetement en 3 modules de travail :

- La création d'une coopération trans-
frontaliere pour concrétiser et développer les
actions transfrontaliéres sur le long terme.

- La recherche et le développement de
nouveaux produits et marchés pour amélio-
rer la compétitivité de nos entreprises dans
tous les sous-secteurs.

- Le renforcement des compétences des
acteurs pour une montée en gamme de nos
entreprises.

Les résultats attendus sont les suivants :

- Des entreprises consolidant leur activité et
développant leur économie

- La création d'emplois, le cheval étant une
production non mécanisable et non déloca-
lisable, les entreprises qui se développent
créeront des emplois : l'augmentation du
cheptel de 7 équidés entraine la création d'un
emploi.

La plus-value transfrontaliére sera dans la
mutualisation des points forts de chacun :
international et commercialisation pour les
versants Wallons et Flamands, accompagne-
ment des entreprises pour le versant Francais
avec une réponse conjointe aux problemes
communs.
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OPERATEURS
DU PROJET
INTERREG EQWOS

Secteur sport

WLEWB, Ligue Equestre Wallo-
nie-Bruxelles

VBWPL, Belgian Warmbloed Paard-Le-
lestreek

WAHEC, Association Hennuyere des
Chevaux de sports’

FCREH, Comité Régional d'équitation
Hauts-de-France

Secteur Cheval de Trait

FSCTDN, Syndicat délevage du Cheval
Trait du Nord

WCPMC, opérateur responsable du mo-
dule 5, Centre Provincial des Métiers du
Cheval

Filiere équine

FCCHF, opérateur Chef de file Conseil
des Chevaux Hauts-de-France

FIFCE, opérateur reponsable du mo-

dule 3, Institut Francais du cheval et de
I'équitation

Secteur Courses
VWADR, Waregem Draaft

WHWM, I'Hippodrome de Wallonie
-Mons




Actions .

Projet Interreg EQWOS

EVENEMENTS TRANSFRONTALIERS

Chaque année, le Conseil des Chevaux Hauts de
France, 'AHECS et les BWP-Leiestreek organisent
des concours d'élevage dans le cadre du projet In-
terreg EQWOS. Une opportunité de valoriser les
productions équines et solliciter un partage des
méthodes professionnelles.

Ces actions sont l'occasion de mettre en place des
échanges et ouvrent la possibilité de faire venir des
délégations de chaque versant.

COMMERCIALISATION

Ces concours d'élevage sont l'occasion de repé-
rer I'élite de demain grace a la participation d'éle-
vage de renommeée internationale et de juges. Ces
concours peuvent également étre un support de
sélection pour des ventes aux enchéres réputées
(FENCES et NASH).

SAUT EN LIBERTE

Le Conseil des Chevaux Hauts-de-France ainsi que
deux opérateurs, les BWP-Leiestreek et 'AHECS, or-
ganisent des concours de saut en liberté pour che-
vaux et poneys de 2 a 3 ans. Ces concours trans-
frontaliers sont ouverts aux éleveurs francais et
belges et rencontrent un franc succes. Parmi les
opérateurs, L'AHECS est reconnu pour son grand
concours d'élevage qui a lieu chaque année a I'Hip-
podrome de Wallonie GHLIN.

WARM UP JEUNE CHEVAUX 4-6 ANS

L'opérateur Flamand Belgish WarmbloedPaard
Leiestreek (BWP Leiestreek) organise un concours
destiné aux jeunes chevaux entre 4 et 6 ans. Sous
la forme de Warm up (compétition d’entrainement),
ce dispositif permet aux jeunes chevaux de se for-
mer davantage et de tester leurs capacités sur un
parcours de saut d'obstacles avant d'entamer la sai-
son sportive.
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Les types d’'activités

Activité équestre principale

ENSEIGNEMENT AVEC EQUIDES S 16,50%

PROMENADE RANDONNEES [N 11,60%

ORGANISATION DE CONCOURS mmmm 3,70% LIaCtiVité prirICip.ale’ est I’enseigne-
COMMERCE DE CHEVAUX =l 2,40% ment avec eql.“des et Structu re
PENSION SANS ENSEIGNEMENT | 15,20% pro posa nt des pensions.

ORGANISME DE FORMATION... W 1,20%
AUTRE | 14,60%
PENSION AVEC ENSEIGNEMENT I 34,80%

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%

Activité équestre secondaire

ENSEIGNEMENT SANS FOURNITURE D
.
EQUIDES I .00%

verenare . I 3000% L'activité secondaire majoritaire
enseionewenT avee cauioes G 5% estla pension avec enseignement.
PROMENADE RANDONNEES [l 4,80%
ORGANISATION DE CONCOURS [ 1,50%

COMMERCE DE CHEVAUX I 1,30%

PENSION SANS ENSEIGNEMENT [N 15,60%

ORGANISME DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

AUTRE [ 14,40%

B 150%

PENSION AVEC ENSEIGNEMENT [ 14,10%

0,00%65,00%0,00%5,0020,0025,0030,0035,00%0,00%5,00% 1 w ﬁ

La structure est elle affiliée a la FFE, LEWB ou VPL?

= 0Ul = NON

Plus de la moitié des répondants
sont affiliés a un organisme
équestre national.



Les types d’'activités

Activité de J"-"'e_
Préparation/Entraine__. Prestataire de soins (autre que

Vétérinaire)

Aulre ..I 0.4% Entreprise individuelle et de service |

Autre (fournisseur d'aliments, sellier, ...) -|i 4,8%

Activité de Débnurrage- T
Veétérinaire

L'activité  d'entrainement/préparation

est l'activité de valorisation la plus ré- La maréchalerie et les vétérinaires re-
pandue dans l'utilisation des chevaux présentent la majorité des activités
de course. L'activité de débourrage est connexes principales.

également beaucoup représentée a

35%.

Activité .
entrainement

courses {J018,8%

Pré {II8.8%
société I 8,8%
commerce{1]5,9%

compétition {J15,9%
Entraineur 40J5,9% i
professionnelle{]5,9% ||
professionnels{1]5,9% l
4.4 :
d = - ._

L'activité d'entrainement est l'activité
de valorisation la plus répandue dans ' N
I'utilisation des chevaux de course. -

. ¥

Activité de valorisation principale

Autre utilisation du cheval [N 14,20%
L'a Ctivité d’élevage et Va | O risa— Elevage et valorisation équidés de course de galop [l 3,40%
tio n d eS Cheva ux/po neys eSt |a Elevage et valorisation équidés de course de trot [ NN 13,80%

p | u S re p ré S e nté e é 3 5 % . Elevage et valorisation équidés de loisirs [ NN 15,50%
Elevage et valorisation équidés de sport [N 35,30%

Activité connexe  [NNNENGEGEGEEEEEE 17,70%




Les chiffres clés

GENERAL

- 7 730 emplois en Hauts-de-France

(HDF)

- 2 860 entreprises de la filiere équine en

HDF

- 3100 structures en HDF, 2 200 en Wallonie, 5
300 au total

- 53 759 équidés en HDF, 131 000 en Wallonie,
184 759 au total

- Superficie agricole : 4,9% de la surface agri-
cole utile et 11% de la surface en herbe en HDF,
11% en Wallonie

- CA : 4,5 millions d’€ en HDF, 1,1 milliards d'€
en Wallonie et 1104,5 millions d’€ au total

L'ELEVAGE

- 1 940 naissances immatriculées en HDF

- 244 étalons en activités en HDF

- 105 salariés en HDF

- 1 006 naisseurs en HDF

- 2 091 saillies en HDF

- 1 731 poulains en HDF et 12 261 en Bel-
gique dont

4 007 en Wallonie

- 5165 commercialisation en HDF




Les chiffres clés

LES ENTRAINEURS

- HDF : 167 entraineurs dont 102 entraineurs de chevaux de galop et 65 entraineurs de che-
vaux de trot

- En Wallonie : 83 entraineurs dont 19 entraineurs de chevaux de galop et 64 entraineurs de
chevaux de trot




Une filiere créatrice d’emplois

La filiere équine regroupe des activités diverses.
Elle se structure autour de trois secteurs : I'éle-
vage, les courses et le sport/loisir. Les métiers
sont multiples et I'emploi parfois difficilement
localisable et quantifiable, notamment pour les
emplois indirects, sans contact direct avec les
chevaux (transporteurs, vendeurs de produits
équins, fournisseurs et prestataires d'entre-
prises...). De maniere général, la filiere équine
emploie avant tout une population jeune. Sur le
versant Francais et Wallons, la filiere équine em-
ploie de facon, presque égale, des femmes et des
hommes.

Répartition des personnes actives travaillant dans
la filiere équine
Source : Ifce-OESC d'aprés CCMSA

Femme

Homme 49%
51%

55% des salariés dans la filiere équine sont des
hommes et 45 % des femmes. Dans le secteur
sport et loisir, les femmes occupent une grande
majorité des emplois salariés. Elles travaillent
dans les établissements équestres ou exercent
le métier de cavalier pro. Dans les secteurs de
I'élevage et des courses, les emplois salariés sont
davantage pourvus par des hommes.

Les établissement équestres (centres équestres,
pensions, etc.) et le secteur des courses de galop
sont les plus gros employeurs de la filiere.

La filiere équine est aussi un vivier d'entreprises
individuelles que ce soit pour les éleveurs ou en-
core les professions libérales telles que les prati-
ciens du soin tels que les maréchaux-ferrants, les
physiothérapeutes, les ostéopathes et dans une
moindre mesure, les vétérinaires.

Moins de 18 ans

Evolution des salariés par secteur
Source : Ifce-OESC d'arpés CCMSA
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Les emplois de la filiere ne sont pas délo-
calisables en raison de leur attachement
a un territoire. L'élevage de chevaux fran-
cais et belges s’appuie sur un savoir-faire
mais aussi sur une qualité des prairies qui
permettent aux éleveurs de produire des
chevaux pour l'excellence. Tout comme
les centres équestres forment localement
la reléve. Ces emplois sont généralement
localisés dans des zones prioritaires et qui
font I'objet de plan de développement.
Tandis que le chomage des jeunes aug-
mente en France, la filiéere équine emploie
majoritairement des jeunes femmes. On
observe cependant que celles-ci ne font
pas forcément I'ensemble de leur carriére
au sein de la filiéere. Les femmes de 18 a
30 ans représentent plus de 60% des em-
ployées de cette catégorie d'dge contre
seulement un peu plus de 20 % en fin de
carriére (60 ans et plus).

&3

Répartition des salariés par age
Source : Ifce-OESC d'aprés CCMSA

Plus de 60 ans

51-60 ans
41-50 ans
31-40 ans
18-30 ans

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HFemme M Homme
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La répartition des dirigeants

Répartition des dirigeants

MNombre total de dont Nombre de
femmesdirigeantes, femmes dirigeantes,
gérantes, ou gérantes, ou
asockes amoCkEes en activitd

principale

MNombre total dontNombre

d’hommes d’hommes dinigeants,
dirigeants, gérants, gérants, ou associés

Ou associés en activité principale

Les hommes représentent 55% des diri-
geants et les femmes 45%. Proportionnelle-
ment, les femmes sont plus souvent en acti-
vité principale.

La répartition des apprentis

Nombre de femmes  dont Nombre de
apprenties femmes apprenties
en activité principale

dont Nombre
d’hommes apprentis
en activité principale :

Nombre d’hommes
apprentis

Les deux tiers des apprentis sont des femmes
et sont en activité principale.

Autres personnes actives dans les
structures

Autre personne active  dont Autre personne active  Autre personne active
(aides familiaux, bénévoles, (aides familiaux, bénévoles, (aides familiaux, bénévoles,
_.) femme _.) femme en activité ..y homme
principale

La répartition des salariés

dont Nombre de Nombre total dont Nombre
femmes salariées  d’hommessalariés  d’hommes salariés
permanentes et permanents et permanents et
saisonnieres en saisonniers saisonniers en
activité orincipale activité orincipale

Nombre total de
femmes salariées
permanentes et
saisonnieres

On retrouve les mémes proportions chez les
salariés: hommes: 55% et femmes 45%, et
les femmes sont plus nombreuses en activité
principale.

La répartition des stagiaires sous
convention

40
’ .
0

Femmes en stage
conventionné

dont hommes en
activité principale

dont femmes en
activité principale

Hommes en stage
conventionné

En revanche, le nombre de femmes et
d’hommes en stage conventionné sont envi-
ron équivalent.

D'autres personnes sont actives dans les
structures : aides familiaux, bénévoles...
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Situation économique de la filiere équine

Evolution de la situation écono- Environ la moitié des répondants considerent
mique depuis deux ans que la situation économique de la filiere
équine est stable, cependant 37% pensent

gu'elle s'est dégradée et 17% ont constaté
une amélioration.

Evolutions dues a la fiscalité
et charges sociales

Les deux tiers des personnes interrogées esti-
ment qu’en raison de la fiscalité et des charges
sociales, la situation économique a évoluée.

= Non = QOui

Evolutions dues au contexte

- : o Les trois quarts pensent que I'évolution de
économique général

la situation économique est due au contexte
économique général.

Evolutions dues a la gestion de la
structure

= Oui = Non

Seulement un tiers des interrogés indique que
les changements sont dds a la gestion des
structures.

= Oui = Non

Pour 45% I'évolution des produits et services
équins a joué un role dans I'évolution de la
situation économique.

Evolutions dues aux change-
ments de produits et services

N Oui NN Mon
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Evolutions dues a la
concurrence d’autres
structures

5 |

Evolutions dues au changement Comment envisagez-vous l'avenir de
de la clientéle vos activités équines ?

Plus de la moitié considere que I'évo-
lution provient du changement de la
clientele.

= Augmentation = Maintien = Réduction

54% envisagent l'avenir avec un main-
tien du niveau d'activité actuelle, 25% es-
timent qu'il va augmenter et 21% qu'il va
baisser.
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http://www.eqwos.eu/
https://www.facebook.com/EQWOS

