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1. Documentatiecentrum: 
Methodologie

Het economische grensoverschri-
jdende documentatiecentrum heeft 
tot taak het verzamelen, analyseren en 
synthetiseren van de gegevens van de 
paardensector aan beide zijden van de 
Frans-Belgische grens om aldus een do-
cumentatiecentrum in het leven te kunnen 
roepen dankzij welke men stroomopwaarts 
een inventaris kan opmaken om de sterke 
en zwakke punten van de betreffende zones 
naar voren te brengen. 

Een vragenlijst is door de partners samen op-
gesteld, deze is in twee talen vertaald en verzon-
den naar de leden in 2018-2019 en ook naar een 
speciaal hiervoor aangemaakte database. 
Meerdere aanmaningen zijn gedaan maar de 
rennen zijn hier desalniettemin ondervertegenwoor-
digd. 

SVan de 2700 Fransen die de vragenlijst ingevuld he-
bben, zijn 512 vragenlijsten geëxploiteerd. Van de 392 
Belgische respondenten, zijn 261 geëxploiteerd. In totaal 
heeft men 773 vragenlijsten in aanmerking genomen en 
gebruikt voor voornoemd documentatiecentrum.

Alle departementen en provincies zijn hier vertegenwoordigd. 
Het merendeel van de respondenten zijn afkomstig uit het depar-

tement Nord in Frankrijk, dat dichtbij België ligt. 
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Ongeveer 75% van de respondenten 
oefenen activiteit uit op het professio-
nele vlak. 

Het juridische statuut van de activiteiten: 
De statuten zijn zeer gevarieerd maar de meest gangbare zijn: 

Eenmanszaak: 37%,  EARL (landbouwbedrijf met beperkte aans-
prakelijkheid): 13% en Vereniging zonder Winstoogmerk: 9.5%. 

93% van de structuren die geantwoord hebben 
zijn jong, te weten opgericht na 1980 zij het dat 
bepaalde structuren al in leven zijn sinds 1920. 
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Nombre de 2.  Quelle est la forme juridique de vos activités ? (1 seule réponse possible)



De ambitie van het EQWOS project bestaat 
uit het oprichten van een paarden cluster die 
zal kunnen helpen om de Zone Frankrijk-Wal-
lonië-Vlaanderen een leaderpositie te geven 
in Europa wat betreft de sector “paardenacti-
viteiten in al hun vormen”. 
Ons doel bestaat er dus uit om een dynamiek 
te creëren: 
 - Transversaal (alle onder-sectoren 
samen)
 - Geografisch (voor alle drie de zones)
 - Verticaal (van de fokker tot aan de uitein-
delijke gebruiker).
De oprichting van deze EQWOS cluster zal 
concreet tot uiting komen in 3 werk modulen: 
 - Het oprichten van een grensoverschri-
jdende samenwerking om de grensoverschri-
jdende activiteiten op de lange termijn te kun-
nen concretiseren en ontwikkelen. 
 - Reseach & Development van nieuwe 
producten en markten om het concurrentiever-
mogen van onze bedrijven in alle onder-secto-
ren te kunnen verbeteren. 
 - De versterking van de vaardigheden van 
de deelnemers zodat onze bedrijven kunnen 
floreren. 
De verwachte resultaten luiden als volgt:
 - Ondernemingen die hun activiteit kun-
nen consolideren en hun economie kunnen 
ontwikkelen. 
 - Nieuwe arbeidsplaatsen aangezien 
de paardensector een niet-mechaniseerbare 
en niet verplaatsbare productiesector vormt 
zullen de ondernemingen die groeien, banen 
creëren: als het paardenbestand met zeven 
paarden worden uitgebreid, zal er één nieuwe 
arbeidsplaats gecreëerd worden. 
De grensoverschrijdende meerwaarde ligt in de 
onderlinge verdeling van de sterke punten van 
een ieder: internationaal en commercialisatie 
wat betreft de zone Wallonië en Vlaanderen, 
begeleiding van de ondernemingen wat betreft 
de Franse kant met een gemeenschappelijke 
antwoord voor de gemene problemen. 

Project Interreg EQWOS 
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Beheerders van 
het project 

Interreg Eqwos

Paardensector

• FCCHF, beheerder Hoofd Advies van 
‘chevaux hauts-de-france’

• FIFCE, beheerder verantwoordelijk voor 
de module 3 Institut Français du cheval 
et de l’équitation

Sector Trekpaard 

• FSCTDN,  Syndicat d’élevage du Cheval 
Trait du Nord

• WCPMC, beheerder verantwoordelijk voor 
module 5, Centre Provincial des Métiers du 
Cheval

Paardenrennen sector 

• VWADR, Waregem Draaft

• WHWM, Renbaan Wallonië -Mons

Sportsector

• WLEWB, Paardenbond Wallonië-Brussel

• VBWPL, Belgian Warmbloed Paard-Le-
lestreek

• WAHEC, Vereniging ‘Hennuyère des 
Chevaux de sports’

• FCREH, Regionale Paardencommissie 
Hauts-de-France
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GRENSOVERSCHRIJDENDE EVENEMENTEN 

Leder jaar organiseren de ‘Conseil des Chevaux 
Hauts de France’, de AHECS en de  BWP-Leiestreek  
fokwedstrijden in het kader van het project Inter-
reg EQWOS tijdens welke de fokproducten gevalo-
riseerd kunnen worden en men onderling de pro-
fessionele methodes kan uitwisselen. 
Deze acties bieden de gelegenheid om uitwisselin-
gen in te voeren en om delegaties uit te nodigen uit 
iedere zone. 

COMMERCIALISATIE 

Deze fokwedstrijden bieden de mogelijkheid om de 
elite van morgen te ontdekken dankzij de deelname 
van fokkers met internationale naamsbekendheid 
en keurmeesters. Deze wedstrijden kunnen ook 
helpen bij het selecteren voor de beroemde veilin-
gen (FENCES en NASH).

VRIJ SPRINGEN

De Conseil des Chevaux Hauts-de-France en twee 
andere beheerders, BWP-Leiestreek AHECS, or-
ganiseren vrij springen wedstrijden voor paarden 
en pony’s van 2 tot 3 jaar. Deze grensoverschri-
jdende wedstrijden staan open voor de Franse en 
Belgische fokkers en zijn zeer geliefd. Eén van de 
beheerders, AHECS, is alom bekend dankzij de be-
langrijke fokwedstrijd die ieder jaar plaatsvindt op 
de Renbaan van Wallonië, GHLIN. 

WARM UP JONGE PAARDEN 4-6 JAAR 

De beheerder uit Vlaanderen, Belgisch Warmbloed 
Paard Leiestreek (BWP Leiestreek) organiseert een 
wedstrijd voor jonge paarden tussen 4 en 6 jaar. In 
de vorm van een ‘warm up’ (training wedstrijd) stelt 
deze wedstrijd de jonge paarden in de gelegen-
heid om alles naar boven te halen en om hun ca-
paciteiten op de proef te stellen op een springpar-
cours voordat zij het sportseizoen ingaan. 

MODEL & ALLURE VOOR FOKMERRIES EN 
HUN VEULENS 

Het doel van de wedstrijd Model & Allure voor 
fokmerries met hun veulens, is het opsporen 
van de veulens die toekomstige kampioe-
nen kunnen worden, in het bijzonder op het 
vlak van CSO en CCE. De fokmerries en hun 
veulens worden gekeurd aan de hand van 
hun model en hun allure. 

PAARDENTREK PROJECTEN

In het kader van het project EQWOS, bieden 
het ‘Syndicat d’élevage du cheval Trait du 
Nord’ en het ‘Centre Provincial les Métiers du 
Cheval’ de invoering van experimenten op 
het vlak van verschillende paardentrek pro-
jecten zoals uitsleping van gekapte bomen, 
schoonvegen, ophalen van afval en bes-
proeiing in de stad met aangespannen paar-
den vanuit een ecologisch en maatschappeli-
jk oogmerk en met het accent op hun welzijn. 

DE EUROPESE WEG VAN ARTAGNAN

Binnen in het project Interreg EQWOS werken 
de CRE Hauts-de-France en de LEWB samen 
aan verschillende acties die bijdragen tot de 
ontwikkeling van de Europese Weg van Arta-
gnan (REA), dit is de allereerste toeristische 
en culturele ruiterroute in Europa.  Het doel 
is om aan de toeristen die de streken te 
paard wensen te ontdekken 6000 kilometer 
ruiterpaden ter beschikking te stellen. 
Op 19 mei heeft de Europese Weg van Arta-
gnan de certificatie Culturele Route gekregen 
van de Raad van Europa bij eenparige stem-
ming van de vertegenwoordigers van de 34 
landen.

Acties : 
Project Interreg EQWOS
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Type activiteiten

De hoofdactiviteit bestaat uit het 
geven van paardrijlessen en het 
ter beschikking stellen van een 
structuur waar paarden in de kost 
kunnen. 

De tweede, grote, activiteit bes-
taat uit het houden van paarden 
in de kost met lessen. 

Meer dan de helft van de res-
pondenten is lid van een natio-
naal paardenorganisme. 
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Type activiteiten

De activiteit training/voorbereiding is 
de meest wijdverbreide activiteit bij het 
gebruik van renpaarden. De activiteit 
voorbereidende dressuur is eveneens 
goed vertegenwoordigd met 35%. 

De hoefsmidsector en de dierenartsen 
vertegenwoordigen de meerderheid 
van de belangrijkste nevenactiviteiten. 
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De activiteit fokkerij en valorisa-
tie van de paarden/pony’s heeft 
de hoogste vertegenwoordi-
gingsgraad met 35%. 

De activiteit training is de meest wijd-
verbreide valorisatie activiteit bij het ge-
bruik van renpaarden. 

17,70%

35,30%

15,50%

13,80%

3,40%

14,20%

Activité connexe

Elevage et valorisation équidés de sport

Elevage et valorisation équidés de loisirs

Elevage et valorisation équidés de course de trot

Elevage et valorisation équidés de course de galop

Autre utilisation du cheval

Activité de valorisation principale



ALGEMEEN
 

- 7 730 banen Hauts-de-France 
(HDF)
- 2 860 ondernemingen in de paarden-
sector in HDF
- 3 100 structuren in HDF, 2 200 in Wallonië, 5 
300 in totaal 
- 53 759 paarden HDF, 131 000 in Wallonië, 184 
759 in totaal 
- Landbouwoppervlakte: 4,9% van de nuttige 
landbouwoppervlakte en 11% van de grasland 
oppervlakte in HDF, 11% in Wallonië 
- Omzet: 4.5 miljoen € in HDF, 1.1 miljard € in 
Wallonië en 1104.5 miljoen € in totaal 

FOKKERIJ 

- 1 940 ingeschreven geboortes in HDF
- 244 hengsten in activiteit in HDF
- 105 werknemers in HDF
- 1 006 fokkers HDF
- 2 091 dekkingen in HDF
- 1 731 veulens in HDF en 12 261 in België 
waarvan 4 007 in Wallonië 
- 5 165 commercialisatie in HDF

RUITER BEDRIJVEN

- 60 853 licentiehouders in HDF, 36 888 in 
Wallonië 
-1 384 werknemers in HDF
-735 clubs, maneges in HDF, 728 in Wallonië
-10 609 wedstrijden waarvan 23 internatio-
nale en 13 3072 startende paarden in 2019 
in HDF
- 383 ritten in Wallonië. 

DIERENARTSEN EN ZORGVERLENERS

- 325 dierenartsen of zorgverleners 

Sleutelcijfers
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PAARDENRENNEN MAATSCHAPPIJEN 

- 11 paardenrennen maatschappijen
-61 werkgevers galop, 25 werkgevers draf 
-700 werknemers galop, 56 werknemers draf 
-2100 galoppaarden in HDF, 348 in Wallonië, 
2448 totaal
-551 drafpaarden in HDF, 616 waarvan 555 
Belgische, 1680 hebben in België gelopen in 
2019 (alle nationaliteiten samen) 
-11 Renbanen in HDF, 5 in Wallonië, 16 in to-
taal 
- 182 vergaderingen in 2019
- 560 miljoen inzet in de PMU verkooppunten 
in 2018

HOEFSMIDS

- 165 hoefsmids of voetkundige 

Sleutelcijfers

TRAINERS

- HDF: 167 trainers waarvan 102 galoppaarden trainers en 65 drafpaarden trainers 

- In Wallonië: 83 trainers waarvan 19 galoppaarden trainers en 64 drafpaarden trainers 
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Veelbelovende sector wat betreft 
werkverschaffing 
De paardenbranche groepeert meerdere ac-
tiviteiten en draait om drie sectoren: fokkerij, 
paardenrennen en sport/recreatie. Talrijke ver-
schillende beroepen komen hier samen en de 
werkgelegenheid is niet altijd eenvoudig te loka-
liseren en te kwantificeren en het bijzonder wat 
betreft de indirecte banen zonder rechtstreeks 
contact met de paarden (vervoerders, verkopers 
van paardenproducten, leveranciers en dienst-
verleners voor de bedrijven….). In het algemeen 
verschaft de paardenbranche hoofdzakelijk werk-
gelegenheid aan jongere mensen. In de Franse 
zone en Wallonië, heeft de paardenbranche nage-
noeg evenveel mannen als vrouwen in dienst. 

55% van de werknemers in de paardenbranche 
zijn mannen en 45% vrouwen. In de Sport en 
Recreatie sector vertegenwoordigen vrouwen 
het merendeel aan werknemers. Zij werken in 
paardenmaneges of als professionele ruiter. In 
de fokkerij en paardenrennen sector, vormen de 
mannen de meerderheid van de werknemers. 
De paardenmaneges (paardrijden, paarden in 
de kost enz.) en de sector van de galop paarden-
rennen hebben de meeste mensen in diens in 
deze branche. 
De paardenbranche herbergt eveneens talrijke 
eenmanszaken zowel op het vlak van fokkers 
als dat van vrije beroepen in het kader van de 
zorgverlening zoals hoefsmids, fysiotherapeuten, 
osteopaten en in mindere mate, dierenartsen.

De banen in deze branche kunnen niet ge-
decentraliseerd worden wegens hun ban-
den met een bepaalde streek. De fokkerij 
van Franse en Belgische paarden steunt 
op een knowhow maar ook op de kwaliteit 
van de prairies die de fokkers in staat stelt 
paarden te produceren met voortreffelijke 
eigenschappen. Net als de paardenmane-
ges die plaatselijk zorgen voor werkgele-
genheid. Deze banen bevinden zich in het  
algemeen in voorrangszones die deel uit-
maken van een ontwikkelingsplan. 
De werkeloosheid onder jongeren neemt 
toe in Frankrijk waar de paardenbranche 
hoofdzakelijk werk biedt aan jonge 
vrouwen. Men merkt echter wel op dat 
laatstgenoemden niet noodzakelijkerwijs 
hun hele carrière in deze branche zullen 
volbrengen. De vrouwen tussen 18 en 30 
jaar vertegenwoordigen meer dan 60% van 
de werknemers in deze leeftijdsklasse in 
vergelijking met slechts 20% aan het eind 
van hun carrière (60 jaar en ouder). 

Femme
49%Homme

51%

Répartition des personnes actives travaillant dans 
la filière équine

Source : Ifce-OESC d'après CCMSA
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Verdeling van de actieve personen die in 
de paardenbranche werken.

Uitsplitsing van werknemers naar leeftijd

Ontwikkeling medewerkers per sector



De verdeling van bestuurders

Mannen vertegenwoordigen 55% van de 
leidinggevenden en vrouwen 45%. Verhou-
dingsgewijs oefenen vrouwen vaker dit vak 
als hoofdactiviteit uit. 

De verdeling van medewerkers

Dezelfde verhoudingen zijn te zien bij de 
werknemers: mannen: 55% en vrouwen 45%, 
ook hier zijn er meer vrouwen voor wie dit de 
hoofdactiviteit is. 

De verdeling van leerlingen

Twee derde van de leerlingen zijn vrouwen 
voor wie dit de hoofdactiviteit is. 

De verdeling van stagiairs onder ove-
reenkomst

Daarentegen is het aantal mannen en 
vrouwen in de erkende stages gelijk. 

Andere mensen die actief zijn in de 
structuur

Ook andere personen zijn actief in deze 
structuren: gezinshulpen, vrijwilligers… 

12/15

162

38

159

49

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Femmes en stage
conventionné

dont femmes en
activité principale

Hommes en stage
conventionné

dont hommes en
activité principale



Economische situatie van de 
paardenbranche 

Ontwikkeling van de econo-
mische situatie sinds twee jaar 

Ongeveer de helft van de respondenten is 
van mening dat de economische situatie van 
de paardenbranche stabiel is, 37% denkt ech-
ter dat deze situatie achteruit gegaan is en 
17% heeft een verbetering vastgesteld. 

Ontwikkelingen toe te schrijven 
aan de fiscaliteit en de maatschap-

pelijke lasten

Twee derde van de ondervraagde mensen vin-
den dat de economische situatie geëvolueerd 
is wegens de fiscaliteit en de maatschappelijke 
lasten. 

Ontwikkelingen toe te schrijven 
aan de algemene economische 

context 
Drie vierde denken dat de ontwikkeling van 
de economische situatie te wijten is aan de 
algemene economische context. 

Ontwikkelingen toe te schrijven 
aan veranderingen van de pro-

ducten en de diensten. 

Slechts een derde van de ondervraagde per-
sonen zegt dat de veranderingen toe te schri-
jven zijn aan het beheer van de structuren. 

Ontwikkelingen toe te schri-
jven aan veranderingen van de 

producten en de diensten 

Voor 45% heeft de ontwikkeling van de pro-
ducten en de diensten een rol gespeeld in de 
ontwikkeling van de economische situatie. 
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A peu ou pas 
évolué

48%S’est 
améliorée

34%

S’est 
dégradée

18%

Depuis 2 ans, estimez-vous que la situation économique de vos activités équines

32,70%

67,30%

Evolutions dues à la fiscalité et 
charges sociales

Non Oui

78,40%

21,60%

Evolutions dues au contexte 
économique général

Oui Non

38,20%

61,80%

Evolutions dues à la gestion de la structure

Oui Non
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Ontwikkelingen toe te schri-
jven aan de concurrentie 

van andere structuren

De meningen zijn verdeeld wat betreft 
de concurrentie van de andere struc-
turen. 

Ontwikkelingen toe te schrijven 
aan verandering van klanten

Meer dan de helft denkt dat ontwikke-
ling te wijten aan een verandering van 
klanten. 

Hoe denkt u dat de toekomst van uw 
paardenactiviteiten eruit gaat zien?

54% denken dat het huidige activiteiten 
niveau hetzelfde zal zijn in de toekomst, 
25% denken dat dit niveau omhoog zal 
gaan en 21% dat het omlaag zal gaan. 
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51,40%
48,60%

Evolutions dues à la concurrence 
d’autres structures

Oui Non

54,50%

45,50%

Evolutions dues au changement de la 
clientèle

Oui Non

25%

54,10%

20,90%

Comment envisagez-vous l’avenir de 
vos activités équines ?

Augmentation Maintien Réduction
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